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Anlage 1

(zu § 5)

Ausbildungsrahmenplan

fir die Berufsausbildung zur Fachkraft fir Wasserversorgungstechnik

Abschnitt 1: Gemeinsame Kernqualifikationen gemaB §3 Abs. 1 Nr. 1

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbitdungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermittein sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15. 16.-36.
Monat Monat

2

3

Berufsbildung,
Arbeits- und Tarifrecht
(§ 4 Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschiluss, Dauer und Beendigung, erkléren

b} gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Mogiichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§4Nr2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautem

b} Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung,
erkldren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundiagen, Autgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtiichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
{§4Nr.3)

a} Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und Mafinahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b} berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfaliverhii-
tungsvorschriften anwenden

¢) Verhaitensweisen bei Unfillen beschreiben sowie
erste Mafinahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und Mafinahmen zur Brandbekampfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 4 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erkldren

b

=

fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Maglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfalie vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufthren

wihrend der
gesamten
Ausbildung
zu vermittein
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Lid.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.~15. 16.-36.
Monat Monat

2

3

Betriebswirtschatftliche
Prozesse, Arbeits-
organisation

(§ 4 Nr. 5)

a) Wirtschaftlichkeit betrieblicher Leistungen beachten
b) Kostenarten und -stelten unterscheiden
¢) die eigene Arbeit kundenorientiert durchfGhren

d) Arbeits- und Organisationsmittel sowie Arbeitstech-
niken einsetzen

e} Aufgaben im Team planen, bearbeiten und abstimmen;
Ergebnisse auswerten, kontrollieren und darstslien

f} an MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsorgani-
sation und Arbeitsplatzgestaltung mitwirken

Information und Doku-
mentation, qualitats-
sichemde MaBnahmen
(§4 Nr.6)

a) Informationen beschaffen, bearbeiten und bewerten,
Informations- und Kommunikationssysteme nutzen

b) technische Untertagen und Plane lesen, Skizzen an-
fertigen

¢} organisatorische Anweisungen anwenden
d) Arbeitsprotokolle und -berichte erstellen
e) rechtliche Regelungen zum Datenschutz einhalten

f) qualitdtssichernde MaBnahmen durchfihren, doku-
mentieren und kontrollieren

Umweltschutztechnik,
okologische Kreislaufe
und Hygiene

{§4 Nr.7)

a) okologische Kreisldufe beschreiben
b

L-erd

Ursachen und Wechselwirkungen von Umweltbelas-
tungen der Luft, des Wassers, des Bodens und der
Umgebung kennen lernen und beschreiben

¢} Grundséatze und Regelungen der Hygiene beim Be-
treiben von Netzen, Systemen und Anlagen beach-
ten

d

~—

Risiken durch Krankheitserreger in Rohwasser, Ab-
wasser, Schidmmen und Abfall beschreiben

e

~

Netze und Anlagen beschreiben

f) Moglichkeiten zur Vermeidung und Minimierung von
Umweltbelastungen durch Anlagen und Techniken
beschreiben

g) Rechtsvorschriften und Regelwerke anwenden

Grundtiagen der Maschi-

nen- und Verfahrenstech-

nik, Mess-, Steuerungs-
und Regelungstechnik
(§ 4 Nr.8)

aj Methoden zum Vereinigen von Stoffen und zum
Trennen von Stoffgemischen anwenden

b

-

Methoden zur Forderung von Feststoffen, Flissig-
keiten und Gasen anwenden

¢} Armmaturen montieren und demontieren
d

~—

Aggregate, insbesondere Pumpen, Geblédse, Ver-
dichter und Elektro- und Verbrennungsmotoren,
sowie Gerdte zum Heizen, Kihlen und Temperieren
einsetzen und bedienen

e) Methoden des Messens, Steuems und Regeins
unterscheiden, Aufbau und Funktion betriebsspezifi-
scher Gerite erfdautem

f) Mess-, Steuerungs- und Regelungsprozesse nach
Vorgaben durchfihren

Energietrager und Energiearten unter Beachtung der
Wirtschaftlichkeit, des Wirkungsgrades und des
Gefahrdungspotentials einsetzen

h) Methoden der Energisumwandlung beschreiben

=4

g

18
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitiein sind

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

2

3

Umgang mit elektrischen
Gefahren
(§ 4 Nr. 9)

a) GrundgroBen und deren Zusammenhénge beschrei-
ben

b) Gefahren des elektrischen Stromes an festen und
wechselnden Arbeitsplatzen erkennen

¢) SchutzmaBnahmen zur Vermeidung von Gefahren
durch Strom ergreifen und veraniassen

d) Verhaltensweisen bei Unféllen durch elektrischen
Strom beschreiben und erste Mafinahmen einleiten

10

Anwenden naturwissen-
schaftlicher Grundlagen
(§4 Nr.10)

a) physikalische GréBen messen und auswerten, Stoff-
sigenschaften bestimmen

b) Proben nach unterschiedlichen Verfahren nehmen,
vorbereiten, kennzeichnen, konservieren und aufbe-
wahren

¢} Zusammenhinge von Aufbau und charakteristische
Eigenschaften von Stoffen ertdutern

d) Stoffgemische berechnen, herstellen und trennen;
Ergebnisse kontrollieren

e) Reaktionsverhalten von Stoffen, insbesondere Fal-
lungs-Reaktionen, Sdure-Base-Reaktionen und Re-
dox-Reaktionen, beschreiben

f) qualitative und quantitative Bestimmungen durch-
fihren und Ergebnisse bewerten

Aufbau, Arten und Lebensbedingungen von Mikro-
organismen erlautern sowie ihre Bedeutung fir die
Arbeit im Betrieb beschreiben

h} Stoffkreislaufe darstellen und mikrobiologische Un-
tersuchungsmethoden beschreiben

boerg

g

10

11

Werk-, Hilfs- und
Gefahrstoffe, gefdhrliche
Arbeitsstoffe, Werkstoff-
bearbeitung

(§4 Nr.11)

a) Werk- und Hilfsstoffe unter Beriicksichtigung ihrer
Eigenschaften und Verwendbarkeit auswahien und
einsetzen

Gefahrstoffe und geféhrliche Arbeitsstoffe erkennen
und unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften
und SchutzmafBnahmen einsetzen

¢} Werkzeuge, Maschinen und Gerdte zur Werkstoff-
bearbeitung handhaben

Waerkstlicke aus Metall und Kunststoffen fertigen
Verbindungstechniken beschreiben

b

-~

d
)

f) Metalle und Kunststoffe spanend und spanios ver-
formen, verbinden und trennen

~— S

12

12

Lagerhaltung, Arbeits-
geréte und Einrichtungen
{§4 Nr.12)

Stoffe und Giter entsprechend ihres Zustandes und
ihrer Eigenschaften lagern und beférdem

Bestandskontrollen durchfihren und Kormrekturen
einleiten

Hebezeuge und Transporteinrichtungen bedienen
Arbeitsgerate und Einrichtungen einsetzen, inspizie-
ren, warten und reinigen

&) Stdrungen an Arbeitsgeraten und Einrichtungen fest-
stellen sowie MaBnahmen zu ihrer Beseitigung
ergreifen

a

Rt

b

-2

c
d

R LY
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Abschnitt 2: Berufsspezifische Fachqualifikationen gemas §3 Abs.1 Nr. 2 Buchstabe a

Zeitliche Richtwerte
Lfd Teil des Fertigkeiten und Kenntnisse, ) in Wochen
Nr Ausbildunasberufsbildes die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, im Ausbildungsmonat
r- usbiidungsie Durchtithrens und Kontrollierens zu vermittein sind 1.-15. 16.-36.
Monat Monat
1 2 3
18 | Sicherheit von Personen a) fachspezifische Vorschriften zur Arbeitssicherheit
und Anlagen und zum Gesundheitsschutz einhalten 5
(§ 4 Nr.13) b) MaBnahmen zum Schutz der Anlagen vor Fremdein-
wirkungen ergreifen
14 | Wasserwirtschaft a) Gesamtzusammenhidnge der Wasserwirtschaft dar-
(§ 4 Nr. 14) stellen
b} Arten der Wasservorkommen erklaren und abgren-
zen 2
c) Moglichkeiten der Gewdssernutzung unterscheiden
d) Wasserbedarf ermitteln und begriinden
15 | Wassergewinnung a) Verfahren der Wassergewinnung erlautern
§4Nr.15) b) MaBnahmen zum Schutz von Wasservorkommen
erlautem und umsetzen 4
c) Anlagen der Wassergewinnung bedienen und in-
stand halten
16 | Wasserbeschaffenheit, a) Eigenschaften und Inhaltsstoffe des Wassers be-
Wasseraufbereitung schreiben )
(§ 4 Nr. 18) b) Wassergtliteanforderungen beachten
¢} hygienische Grundsatze beim Betreiben der Wasser- 12
versorgungsaniagen anwenden
d} Verfahren der Wasseraufbereitung erfautern
e} Anlagen der Wasseraufbereitung bedienen und in-
stand halten
17 | Wasserférderung, a) Einrichtungen zur Wasserforderung bedienen und in-
-speicherung und stand haiten
Egiﬁ:!:'tu?% b) Arten der Wasserspeicher unterscheiden
’ c) Anlagen zur Wasserspeicherung bedienen und in-
stand halten
d) Bauteile und Systeme von Rohrnetzen unterschei-
den
e} Werk- und Hilfsstoffe zum Bau und Betrieb von 24
Rohrleitungen auswahien und einsetzen
f} Baustellen im 6ffentlichen Verkehrsbereich sichemn
g) Tiefbauarbeiten Gberwachen, Rohrleitungen montie-
ren
h} Rohmetze betreiben und instand halten
i} Sanierungsmoglichkeiten fir Rohmetze beschreiben
18 | Wasseruntersuchung a} Notwendigkeit der Wasseruntersuchung erldutern
§4Nr.18 b} Probenahmegerite bedienen und instand halten
¢} Wasserproben nehmen, Vor-Ort-Untersuchungen durch- g

fGhren

d) physikalisch-chemische Analysen durchfiihren, aus-
werten und dokumentieren




Bundesgesetzblatt Jahrgang 2002 Teil | Nr. 43, ausgegeben zu Bonn am 2. Juli 2002

- Zeitliche Richtwerte
Ld Teil d Fertigkeiten und Kenntnisse, in Wochen
Nr Ausbild nasb::nsbil des die unter Einbeziehung seibsténdigen Planens, im Ausbildungsmonat
T usbhiGung Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1.~15. 16.-36.
Monat Monat
1 2 3 4
19 | Messen, Steuem, Regeln a) Verfahren zur Messung von Wasserstdnden, -men-
(§4 Nr. 19) gen, -durchfiissen und Qualitdtsparametern be-
schreiben
b) technische Parameter und Prozesse erfassen und
beeinflussen
¢} Methoden der Fernwirktechnik erlautern 8
d) Mess-, Steuerungs- und Regelungseinrichtungen
bedienen, kontroliieren und warten
e) Storungen im Prozessablauf feststellen und MaB-
nahmen zu deren Beseitigung ergreifen
20 | Elektrische Anlagen in der | a) Messgerate und Arbeitsmittel auswéhlen und hand-
Wasserversorgung haben
(§ 4 Nr. 20) b) betriebsspezifische Schaltplane lesen
c} Sicherungen, Sensoren, Messeinrichtungen, Be-
leuchtungsmittel und Signallampen prifen und aus-
tauschen
d} Betriebsstorungen beurteilen, Anlagenteile, - insbe- 16
sondere Pumpen und Motoren, austauschen und
wieder in Betrieb nehmen
e} unmittelbar freischaltbare elektrische Bauteile aufier-
halb von Schaltschranken austauschen
fy Ersatzstromerzeuger einsetzen und bedienen
g} Batterieanlagen einsetzen, priifen und warten
21 | Dokumentation a) Verlegeskizzen fir Rohrieitungen anfertigen
(§4Nr.21) b) Materialbedarf ermitteln und Material anfordern 4
¢} Betriebsaufzeichnungen fuhren und auswerten, Be-
richte erstellen
22 | Trinkwasserschutz und a) Gefahrdungen der Trinkwassergiite durch Kunden-
Kundenanlage anlagen feststellen und MaBnahmen einleiten
(§ 4 Nr. 22) b} Bauteile, Apparate und Werkstoffe in Hausinstallatio- 4
nen beschreiben und beurteilen
23 | Kundenorientierung a) rechiliche Beziehungen zwischen Unternehmen und
(§ 4 Nr. 23) Kunden beachten
b} Gesprache und Verhandlungen kundenorientiert 4
filhren, Méglichkeiten zur Kundenbindung nutzen
24 | Rechtsvorschriften und Rechtsvorschriften und technische Regelwerke anwen-
technische Regelwerke den 2"
(§ 4 Nr. 24)

=} Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermittein.



